
Приложение 4
к приказу от << 0l > О9 2024 r.
tльlф:эъ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
россиЙскоЙ ФЕ.щрщLil,I

ФЕДЕРАЛЬНОЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
(ЛУГАнский г о судА, 

"ъъъъl}Т Ё:ffigгичЕ 
ский унив Ер с итЕт)

СТАРОБЕЛЬСКИЙ КОЛЛЕДЖ (ФИЛИАЛ)
федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования
<<лугански й государственн ый педа гогически й ун и верситет>>

(Старобельский колледж (филиал) ФГБОУ ВО (ЛГПУ>)

принято
Решением педагогического совета
Старобельского колледжа (филиала)
ФГБОУ ВО КЛГПУ>
Протокол от к 0А > 69 2624
Ns_]_

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора
Старобельского колледжа (филиала)
ФГБоУ Во (ЛГПУ)
Момот Н.С.
от к о& l> ф 2о24 Ns ,|Cb-OD

РЛБОЧАЯ ПРОГРЛlЧIIИЛ
воспитлния

Старобельск
2024



2

СОДЕРЖАНИЕ

рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ
1. 1. Щель и задачи воспитания обуrающихся
1.2. Направления воспитания
1.3. Щелевые ориентиры воспитания
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.|. Уклад образовательной организации, реализующей программы
спо
2.2. Воспитательные модули : виды, формы, содержание воспитательной
деятельности
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3. 1. Кадровое обеспечение
3.2. Нормативно-методическое обеспечение
3.3. Требования к условиям работы с обуlающимися с особыми
образовательными потребностями
3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обу"lающихся
3.5. Анализ воспитательного процесса
РАЗДЕЛ 4. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯИ
ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В РДВОЧУЮ ПРОГРАММУ
ВОСПИТАНИЯ
РАЗДЕЛ 5. ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ВОСПИТАНИЯ



рАздЕл 1. цЕлЕвои

УЧаСТНИКами образовательных отношений в части воспитания являются

ПеДаГОГИЧеСКИе Работники профессиональноЙ образовательной орган изации,

обу"rающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

обуlаюЩихсЯ СтаробеЛьскогО колледжа (филиал) ФгБоУ Во кЛГПУ> (лалее-

колледж). Родители (законные представители) несовершеннолетних

ОбУ"rаЮЩихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.

Воспитательная деятельность

реализующей программы СПО,

в образовательной организации,

является неотъемлемой частью

образовательного процесса, планируется и. осуществляется в соответствии с

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие
высоконравственной личности, рЕвделяющей российские традиционные

ДУХОВНЫе ЦеННОСТИ, обладающеЙ актуаJIьными знаниями и умениями,
способной реа"пизовать свой потенци€rл в условиях современного общества,

готовой к мирному созиданию и защите Отечества.

,.Щанная рабочая программа ре€lлизуется для специЕLльностей :

44.02.0 I <Щошкольное образование));

44,02.02 кПреподавание в нач€uIьных классах) ;

46.02.0 | <<,Щокументационное обеспечение управления и архивоведение )).

1.1. Щель и задачи воспитания обучающихся

lfuвариантные компоненты Программы, календарного плана

воспитательной работы ориентированы на реаJIизацию запросов общества и

государства, определяются с yIeToM государственной политики в области

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной

деятельности, отражают общие для любой образовательной организации,

реализующей программы спо, цель и задачи воспитательной деятельности,
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контексте формирования общих компетенций у
обуrающихся.

Вариативные компоненты обеспечивают ре€lJIизацию и р€ввитие
внутреннего потенци€ша Колледжа.

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 
- ра:}витие

ЛИЧНОСТИ, СОЗДаНИе УСлоВИЙ для самоопределения и соци€lлизации на основе

СОЦИОКУЛЬТУРных, духовнонравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам

Героев Отечества, закОну и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,

природе и окружающей среде.

задачи воспитания: усвоение обуlающимися знаний о нормах, духовно-
нравственных ценностях, которые выработало российское общество

(социально значимых знаний); формирование и развитие осознанного

позитивного Отношения к ценностям, нормам и правилам поведения,

принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и

профессионЕtльному росту; приобретение социо-культурного опыта

поведения, общения, межличностных и соци€tльных отношений, в том числе в

профессионЕuIьно ориентированнои деятельности; подготовка

самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой

ква_гlифик ации (социально-значимый опыт).
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1.2. Направления воспитания

РабОЧаЯ ПРограмма воспитания ре€Lлизуется в единстве уrебной и

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитанияz

. ГРаЖДанско-патриотическое воспитание - формирование российской
идентичности, чувства принадлежности к своей

и культурному наследию, многонациональному

к правам и свободам гражданина России; формирование активной

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; чувства

глубокоЙ привязанности к своеЙ малоЙ родине, родному краю, России,

СВОеМУ НаРОДУ, его традициям; чувства гордости за достижения России и

ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;

о духовно-нравственное воспитание - фор*ирование устойчивых

ценностно-смысловых установок, обуlающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям

России, готовности к

культурных традиций и

государства;

. культурно-творческое и эстетическое воспитание - формирование
эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к

российского общества, к культуре народов

сохранению, преумножениIо и трансляции

ценностей многонационЕlльного российского

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; )п{астие в

здорового образа жизни и эмоцион€tпьного благополучия; формирование
осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни;

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных

привычек;

о профессион€uIьно-ориентирующее воспитание формирование
позитивного и добросовестного отношения к Труду, культуры труда и

Родине, ее историческому

народу России, уважения

трудовых отношений, трудолюбия, профессион€lльно значимых качеств



6

ЛИЧНОСТИ, УМеНИЙ И наВыков; мотивации к творчеству и инновационной

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как

УСЛОВИЮ УСПеШНОЙ профессионаJIьноЙ деятельности, к профессиона_пьной

ДеЯТеЛЬНОСТи как средству реализации ообственных жизненных планов;

о экологическое воспитание - формирование потребности экологически

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности

рацион€шьного природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности ;

ЭМПаТИИ, ОТВетственности, толерантности и уважения; личностный рост и

саморазви'гие студентов; развитие гуманистических, гражданских и

деловых качеств личности.

о общеСтвенная деятельность участие в общественных молодежных

двих{ениях, что позволяет студентам развит личностные качества,

коммуникативность, приспособиться к работе в коллективе, осознать

личностную знаLIимоать себя в социуме.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

согласно <<основам государственной политики по сохранению и

укреплению духовно-нравственных ценностей> (уrв. Указом Президента

Российской Федерации от 09.|t.2022 г.

государственной политики в области

Ns 809) ключевым инструментом

образования, необходимым для

формирования гармонично р€tзвитой личности' является воспитание В Духе

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 5

гражданСтвенносТь, служение отеЧествУ и ответственность за его судьбу,

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет

духовного Над Материалъным, гуманизм, милосердие, справедливость,
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коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память

преемственность поколений, единство народов России.

В соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ кОб

образовании в Российской Федерации> (в ред. Федерального закона от

3|.07.2020 г. J\Ъ 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть

НаПРаВлена на к...формирование у обуrающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному

НаСлеДиЮ и традициям многонацион€lльного народа Российской Федерации,

природе и окружающей среде>.

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у
ОбУrаЮЩиХся системы нравственных ценностей обязательно отражены в

инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности

(инвариантные целевые ориентиры воспитания).

trfuВаРИантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими

компетенциями, формирование которых является результатом освоения

программ подготовки специ€rлистов среднего звена В соответствии с

требованиями ФГОС СПО:

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам (ОК 01);

- использовать современные средства поиска,

информации, и информационные технологии

профессиона-rrьной деятельности (ОК 02);

- планировать и реализовывать собственное профессионаJIьное и личностное

р€tзвитие предприНимательскуЮ деятельностЬ В профессиональной сфере,

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных

ан€uIиза и интерпретации

для выполнения задач

жизненных ситуациях (ОК 03);



- эффекТивнО взаимодействоваТь и рабоТать В коллективе и команде (ОК 04);

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

ЯЗЫКе РОССИЙСКОЙ Федерации с учетом особенностей соци€шьного и

культурного контекста (ОК 05);

_ проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,

в том числе с учетом гармонизации межнацион€tльных и межрелигиозных

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению окрухающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы береЖливого

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

физической культуры для сохранения

профессиональной деятельности и

необходимого уровня физической подготовленности (ок 08);

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и

иностранном языке (ОК 09).

Инвариантные целевые ориентиры воспитания.

Ilелевые ориентиры воспитания выпускников образовательной

организацииl реализующей программы СПО

_ использовать средства

здоровья в процессе

и укрепления

поддержания

Щелевые ориентиры

Граясда нско-патриотическое воспитание

осознанно выражающий свою российскую гражданскую .rр""адrrЫrосr"
(идентиЧность) в поликУльтурном, мн огонацион€lJIьном и

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

сознающий своё единство с народом России как источником власти и

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским



государСтвом, ответственностЬ за егО р€tзвитие в настояЩем и булущем на

основе исторического просвещения, сформированного российского
национапьного исторического сознания.

проявляющий гражданско-п атриотическую позицию, готовность к защите

родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и

защищать историческую правду.

ориентированный на активное гражданское гIастие на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

осознанно и дёятельно выражающий неприятие любой дискриминации по

соци€rльным, наI[иональным, расовым, религиозным признакам проявлений

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

ОбладаЮщиЙ опытоМ гражданской соци€lльно значимой деятельности (в

студенческом самоуправлении, добровольческом движении,

предпринимательской деятельности, экологических, военно-

патриотических и ДР. объединениях, акциях, программах).

О.ущaarвляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на

государСтвенноМ языке Российской Федер ации.

ВыражаЮщий свою национ€Lльную, этническую принадп.*rо"rц
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

сознающий причастность к многонацион€tльному народу Российской

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
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Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и

культурному наследию своего и других народов России, их традициям,

пра:}дникам и памятникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении

общероссийской идентичности.

Щуховно-цравственное воспита н ие

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого,

национального, конфессион€tльного самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и дqстоинству каждого человека, свободе

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям

рЕlзличных этнических групп, религий народов России, их национальному

достоинству и религиозным чувствам с уrётом соблюдения

конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационаJIьного,

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми рЕlзных

национ€tльностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничатъ

для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины

и женщины, непр)иятиянасилия в семье и ухода от родительской
ответственности.
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обладающий сформированными представлениями о ценносrr rБаrо"7г
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

культурно-творческое и эстетическое воспитание

выражающий понимание ценности отечественного и мировоaо,ckyccrua,

российского и мирового художественного наследия.

ПРОЯВЛЯЮЩИй Восприимчивость к р€tзным видам искусства, понимание

эмоционЕrльного воздействия искУсства, его влияния надушевное

состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это

влияние.

проявляющий понимание художественной культуры как средства

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей с уrётом российских традиционных духовных,
нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство

собственного быта, профессион€lJIьной среды.

Спортивное и здоровьесберегающее воспrrап*
Понимающий и выражающий в практичеспоЙ

ЖИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ И беЗОПаСНОсТи, значение личных усилий в сохранении и

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную
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фИЗИЧеСКУЮ акТивность), стремление к физическому совершенствованию,

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек

(курения, употребления €tлкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их
вреда для физического и психического здоровья.

щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,

ЭМОЦИОН€LПЬНого, психологического), понимания состояния других людей с

точки зрения безопасности, в том числе техники безопасности,

сознательного управления своим эмоционatльным состоянием.

.щемонотрирующий и развивающий свою физическую подготовку,

НеОбХОДИМУЮ Для успешной адаптации к избранной профессионаJIьной

деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в

общении, в изменяющихся условиях (профессионЕlльных, социЕlльных,

информационных, природных), эффективно действовать Ь чрезвычайных

ситуациях

использующий средства физической культуры для сохранения и

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и

поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

Професс ионально-ориентирующее вос пита ние

ПонимаЮщий прОфессиональные идеалы и ценности, уважающrИ ,рул
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и

професоион€Llrьные достижения своих земляков, их вклац в рЕввитие своего

поселения, края, страны.
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Участвующий в социаJIьно значимой труловой и профессионалiной

деятельности р€lзного вида в семье, образовательной организации, на базах

производственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и

самообразованию в выбранной сфере профессион€tльной деятельности.

Понимающий специфику профессион€lльно-труловой деятельности,

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в

современном высокотехнологичном мире.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы

профессиональной деятельности в российском обществе с уrётом личных

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества

г[панирующий и реализующий собственное профессион€rпьное и

личностное р€ввитие, предпринимательскую деятельность в

профессиональной сфере, использующий знания по финансовой
грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий
пользоваться про ф ессионztльн ой документацией

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и

своему профессион€UIъному сообществу, поддерживающий благоприятный

образ своей профессии в обществе.

экологическое воспитание

культуры на основе понимания влияния соци€шьно-экономических
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процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность

за действия в природной среде.

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих Вред природе,

содействие сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания общеобразовательных и профессион€lльных

дисциплин для р€вумного, бережливого производства и

природопользования, ресурсосбережения в быry, в профессиональной

среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной,

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках
выбранной специальности' способствующий его приобретению другими

людьми

Профессионально-ориентирующее воспита ние

.щеятельно выражающий познавательные интересы в разных прaд*еrrоо
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного

направления профессионального образования и подготовки.

обладающий представлением о современной научной картине мира,

достижениях науки и техники, арг)л\4ентированно выражающий понимание

значения науки и технологий для рЕIзвития российского общества и

обеспечения его безопасности.

.щемонстрирующий навыки критического мышления, определения

достоверной научной информации, в том числе в сфере профессиона-гtьной

деятельности.
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной

деятельности применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анЕ}лиза и интерпретации

информации, информационные технологии для выполнения задач

профессиональной деятельЕости.

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаlпrной и

ГУМаНиТарноЙ областях познания, исследовательскоЙ и профессион€lльной

деятельности.

|,3.2. Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся,

отражающие специфику образовательной организациил реализующей
программы СПО

Гражданско-патриотическое воспитание

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях.

Принимающий активное участие в общественной жизни группы,

образовательной организации, профессионаJIьного сообщества

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и булущему

родного края, своей Родины 
- 

России, Российского государства.

понимающий значение гражданских символов (госуларственная символика

России, своего региона), праздников, мест tIочитания героев и защитников

Отечества, lrроявляющий к ним уважение.
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Щуховно-нравственное воспита ние

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с уlётом национальнойо религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий

индивидуЕlльность и достоинство каждого человека.

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Культурно-творческое и эстетическое rоaп"rч"*
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное 

" 
6;rrу, прrрод.,

искусстве, 10 творчестве людей, профессион€шьном мастерстве.

проявляющий стремление к самовыражению в р€вных видах

художественной деятельности, искусстве, профессиональной деятельности.

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в

том числе в информационной среде.

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,

безопасНого повеДения в быту, природе, обществе.

ориентированный на физическое р€ввитие с учётом возможностей

здоровья, занятия физкультурой и спортом

Профессионально-ориентирующее воспита ние.



Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах трудовой деятельности

экологическое воспитание

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду.

выражающий готовность в своей профессион€lльной деятельности

придерживаться экологических норм.

17

РАЗДЕЛ 2. СОДВРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации

Колледж) реализует образовательные программы среднего

профессион€tJIьного образования по программам подготовки специ€tлистов

среднего звена.

главной задачей Колледжа является выпуск грамотных специ€rлистов,

мотивированных на постоянное повышение своей квалификации,

коммуникабельных, готовых к сотрудничеству, способных быстро

адаптироваться к изменяющимся условиям современного мира,

профессион€LгIов своего дела.

ведущая идея жизнедеятельности Колледжа - форrирование
воспитательной среды как специ€lJIъно организованного пространства, в

котором Обl"rающиеся взаимодействуют с социаJIьным пространством, имеют
возможность раскрывать собственный потенци€tл, овладевать важными

соци€LльНымИ нормами, способствующими р€tзвитию компетентIий

профессион€ша и личности.

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообр€}зующие действия :
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-принятие основных нормативных правовых документов,

регулирующих все направления деятельности;

-ЛОКЕLПЬные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников

воспитательного процесса;

-локапьные акты, регулирующие отношения участников

воспитательного пространства;

-традиционные мероприятия, включая государственные праздники,

общепринятые праздники, отражающие национ€шьно-культурные и

этноспецифические особенности региона;

-создание комфортных и безопасных условий для организации

воспитательного процесса.

Щенностные приоритеты укJIада жизни :

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме

базовой модели кПортрета Гражданина России 2035 года)),

конкретизированных применительно к уровню СПО;

- ИДеНТИЧносТь и сопричастность (переживание и сознание субъектом

tIринадлежности к специ€Lльности или сообществу, имеющим для него

значимый смысл);

- активная включенность в соци€lльно-культурные практики, дающие

ОПЫТ фОРМИРОВания здорового эффективного стиля жизни и деятельности.

основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи

гуманизма, сотрудничества, общей заботы, формирование единого

образовательного пространств а.

Воспитательная система строится на принципах:

- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота,

ОТеЧеСТВО, сеМья, культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;
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- ОриенТация на социально-ценностные отношения (способность

ОбнарУжить за событиями, действиями, словами, поступками, rrредметами

человеческие отношения);

- субъективности (учет и признание индивидуЕlльности личности);

- принцип природосбережения;

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том,

ЧТОбЫ, иЗМеняя настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и

ориентироваться на будущее;

- воспитание в коллективе и через коллектив;

- развитие структуры студенческого самоуправления;

- приобщение к здоровому образу жизни;

- ОРГаниЗация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;

- РаЗВиТИе коллективной творческой и соци€Lльно-значимой

деятельности.

воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,

духовно-нравственными И социокультурными ценностями, образцами и

практиками.

воспитывающая среда 
- 

это, прежде всего, гуманные традиционные

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплинq соблюдение

этикета, великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность,

бережное отношение к матери€шьно-техническим средствам, к оборудованию,

к обстановке.

основными характеристиками воспитывающей среды Колледжа

являются ее насыщенность и структурированность.

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ:

профессион€lJIьных, профессион€uIьно-соци€tльных. Профессиональное
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СОобЩество 
- 

это устоЙчивая система связей и отношений между людьми,

еДИНСТВО целеЙ и задач воспитания, ре€Lпизуемое всеми сотрудниками

Колледжа.

Сами уIастники сообщества должны разделять те ценности, которые

Заложены в основу Программы воспитания. Основой эффективности такой

ОбЩности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.

Участники воспитательного процесса:

- являются примером в формировании полноценных и сформированных

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;

- способствуют становлению др}жбы, стараться, чтобы дружба

принимЕtIIа общественную направленность;

- СОЗДаюТ Условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на

основе чувства доброжелательности ;

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к

сверстникам, ответственности за свое поведение;

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к

решению проблем людей;

- ВОСПИТЫВаТЬ У обучающихся такие качества личности, которые

помогают влиться в общество сверстников (организованность,

общительность, отзывчивость, доброжелательность и др.).

профессионztльно-соци€шьное сообщество включает семьи

Обу"rающихся, соци€lльных партнеров которых связывают не только общие

ценности, цели р.tзвития и воспитаниъ но и уважение друг к другу. основная

задача - объединение усилий по воспитанию.
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профессион€tльно-соци€lльное сообщество является источником и

механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент снач€Lла

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность,

а затем эти нормы усваиваются и становятся его собственными. В каждой

специЕtльности, профессии она булет обладать своей спецификой в

зависимости от решаемых воспитательных задач.

студенческое сообщество - это необходимое условие полноценного

р€ввития личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы

общественного поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать,
ТРУДИТЪСя, Заниматься по интересам, достигать поставленной цели. Чувство

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда рядом с ним

наставники и свои индивиду€lльные достижения необходимо соотносить с

результатами других.

в Колледже организуются р€вновозрастные объединения, молодежные

фОРМИРОВаНИя, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими,

таК и С младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо

приобретения нового, рождает опыт, следования общим для всех правилам,

нормам IIоведения и традициям.

отношения с наставниками 
- 

это пространство для формирования
собствеНногО опыта жизни и деятельности. Организация наставничества

обладает большим восгIитаТельныМ потенци€LлоМ В том числе и для
инклюзивного образования.

Культура поведения r{астника воспитатепьного процесса в общностях

является значимой составляющей уклада. общая психологическая атмосфера,

эмоцион€rпьный настрой, спокойная обстановка,

сбалансированность планов 
- 

это необходимые

развития обl^rающихся.

отсутствие спешки, разумная

условия нормшIьной жизни и
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В ходе планирования воспитательной деятельности rIитывается
воспитательный потенци€tл участия обучающихся в мероприятиях, проектах,

конкурсах, акциях, олимпиадах, мероприятиях направленных на рЕ}звитие

интеллекту€lльных и творческих способностей, способностей к занятиям

физическоЙ культуроЙ И спортом' интереса К науrноЙ (Hay"rHo_

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой,

физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных

знаний, творческих и спортивных достижений проводимых на уровне:

- Российской Федерации, в тоМ числе: кРоссия - страна возможностей>

https://rsv.rr:/; <<Большая перемена) https://bolshayaperemena.online/; кМы
Вместе> (волонтерство) ht1,,ps_:&Lfuu;

- отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение
кПрофессион€tлы));

субъектов Российской Федерации, а также отраслевых

профессион€tпьно значимых событиях и пр€}здниках.

Ежемесячно:

- заседание Совета по профилактике правонарушений;

- работа студентов в волонтерском отряде <<ласточка) и содействие в

помощи р€ввития Щобро.Щентра.

_ книжные выставки, посвященные

политических деятелей, знаменитых людей и

В течение каждого месяца:

- мероприятиъ направленные на формирование принципов здорового

образа жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов,

коммуникации, предупреждения суицидЕtльного поведения, по профилактике

юбилейным датам писателей,

знаменательным датам.

употребления €шкоголя и наркотических средств;
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- кураторские часы, уроки мужества, посвященные датам воинской

славы России, государственным праздникам;

- ре€rлизация проекта <Ралзговоры о важном);

2.2. Воспитательные модули:

воспитател ьной деятельности.

- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);

- работа с обучающимися (группы риска).

Реализация

предусматривает:

_ максимЕtльное использование

содержания у^rебных дисциплин и

фОРМИРОВания у обу^rающихся позитивного отношения к российоким
ТРаДИЦИОНныМ Духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для

решения, проблемных ситуациЙ для обсуждениЙ и т. п., отвечающих

содержанию и задачам воспитания;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. Д.,

ИНИЦИИРОВаНИе ОбсУждениЙ, высказываниЙ обучающимися своего мнения,

выработки личностного отношения к изrIаемым событиям, явлениям;

_ инициирование и поддержка исследовательской деятельности при

изучениИ у^rебныХ дисциплиН И профессИон€tльных модулей в форме
индивидУальныХ И групповых проектов, исследовательских работ
воспитательной направленности ;

виды, формып содержание

Модуrr, <<Образовател ьная деятел ьность>>.

воспитательного потенциала аудиторных занятий

воспитательных

профессион€tпьных

возможностей

модулей для



24

- КУРСЫ, ДОПОЛНИТеЛЬные факультативные занятия исторического

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, на)л{но-

познавательной, краеведческой, историко-культурнойо туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической

направленности, духовно-нравственной направпенности по религиозным
культурам народов России, духовно-историческому краеведению;

научно-исследовательские общества обуrающихся, rIастие
обуlающихся в наrIных и научно-исследовательских кон ференциях;

- Экскурсии, Экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе

совместно с об}"rающимися, с привлечением обуrающихся к их

планированию, организации, проведению, оценке.

Модуль <<Кураторство>.

реализация воспитательного потенци€rла кураторства как особого вида

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение
задач воспитания и соци€rлизации обучающихся, предусматривает:

организацию социЕtльно-значимых совместных проектов для

личностного р€lзвития обуlающихся, отвечающих их потребностям, дающих
возможности для самореализации, установления и укрепления доверительных

отношений внутри у"rебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры И тренинги на
командообразование, походы, экскурсии, прЕlзднования дней рождения,
тематические вечера и т. п.;

- организацию и проведение регулярных родительских собраний,

информирование родителей об академических успехах и проблемах

обуrаюЩихся, иХ положении в уlебной, студенческой группе, о жизни группы
в целом, помощь родителям И иным членам семьи В отношениях с

преподавателями, администрацией ;
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- планирование, подготовку и проведение пр€вдников, фестивалей,

конкурсов, соревнований и т. д. с обуlающимися в группе;

- РеалИЗацию мероприятий профилактической направленности

(аНТИнаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры,

ГРУППЫ В СОЦИ€lЛЬНЫх сетях; по безопасности в цифровоЙ среде, на транспорте,

На ВОДе, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,

аНТИТеРРОРИСТиЧескоЙ и антиэкстремистскоЙ безопасности, гражданской

обороне и т. д.)

Модуrrо <<Основные воспитательные мероприятия>>.

РеаЛИЗация Воспитательного потенциала основных воспитательных

мероприятий предусматривает :

- ОбЩИе Для всего Колледжа прЕlздники, ежегодные творческие

(театрапизованные, музык€lJIьные, литературные и т. п.) мероприятия,

СВЯЗаННЫе С ОбщероссиЙскими, регион€lJIьными, местными пр€вдниками,

памятными датами, в которых участвуют все обуrающиеся, группы;

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,

переходом на следующий курс, символизирующие приобретение новых

соци€tльных, профессион€lльных статусов в обществе;

- соци€tльные, социЕtльно-профессионаJIьные проекты, совместно

разрабатываемые и реализуемые обулающимися и педагогами, в том числе с

уt{астием соци€lльных партнёров Колледжа, комплексы дел

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой

профессиональной и др. направленности.

Модул ь <<Орга н иза ция п редм етно-п ростра нстве н н ой с реды>>.

Реализация воспитательного потенциЕUIа предметно-пространственной

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, об5rчающихся,
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других }пIастников образовательных отношений по её созданию,

поддержанию, использованию в воспитании:

- размещение карт России, регионов, муницип€tльных образований

(СОВРеменных и исторических, точных и стилизованных, географических,

ПРИРОДНых, культурологических, художественно оформленных, в том числе

МаТеРиrrлаМи, подготовленными обуlающимися) с изображениями значимых

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки,

ПРОИЗВоДсТва, искусства, военных деятелей, героев, au*"r"иков Отечества;

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих отношение к

Колледжу, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы,

информационных справочных матери€tл ов о предпр иятиях проф ессиональн ой

сферы, являющИхся преДметоМ гордости отечественноЙ науки и технологий,

имеющих отношение к профилю Колледжа;

рЕвмещение, обновление художественных изображений

(символических, живопйсных, фотографических, интерактивных аудио и

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной

культуры и быта, духовной культуры народов России, объектов природного и

культурного наследия; - организацию и поддержание в Колледже звукового

пространства позитивной духовно-нравственнойо гражданско-патриотической

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной
недели);

общего пользования

привлекательной

- оформление и обновление ((мест новостей)), стендов в помещениях

(холл первого этажа и др.), содержащих

форме новостную информацию

профессионапьного, гражданско_патриотического, духовно-нравственного

в доступной,

позитивного

содержания, поздравления педагогов и обулающихся и т. п.;
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- рсtзмещение, поддержание, обновление на территории выставочных

ОбЪеКТОв, ассоциирующихся с профессионЕtльными направлениями обуrения

в Колледже;

- ОбОРУЛОВание, оформление, поддержание и использование спортивных

и игровых пространств, площадок, зон €жтивного и спокойного отдыха;

- соЗдание и поддержание выставочных стеллажей новых поступлений

профессиональной литературы, свободного книгообмена;

- совместная с обуrающимися разработка, создание и популяризация

символики Колледжа (флаг, гимн, логотип и т. п.), используемоЙ как

повседневно, так и в торжественных ситуациях;

- РаЗРабОТка и обновление материЕtлов (стендов, плакатов, инст€uIляций

И ДР.), аКЦеНТИРУюЩих внимание обучающихся на важных для воспитания

ценностях, правилах, традициях, укладе Колледжа, актуальных вопросах

профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимЕlльно

доступная для обуrающихся с особыми образовательными потребНоСТЯМИ;

Модуль <<Взаимодействие

представителями)>>.

родителями (законными

реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями
(законными представителями) Об1^lающихся предусматривает (выбираются

конкретные позиции, имеющиеся или запланированные):

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и

преподавателями, администрацией Колледжа В области воспитания и

профессиональной реализации студентов, конкретные формы такого

взаимодействия;

- привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении

мероприятий воспитательной направленности.
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Модуло <<Самоуправление>.

Реализация воспитательного потенц иала

в Колледже, предусматривает:

самоуправления обl^rающижся

- организацию и деятельность в Колледже органов самоуправления

обуlающ ихся, избранных обучающимися;

- представление органами самоуправления интересов обу.rаюш{ихся в

процессе управления Колледжем, защита законных интересов, прав

обуrающихся;

- участие представителей органов самоуправления обl^rающихся в

РаЗРаботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в

Колледже, в ан€LiIизе ее воспитательной деятельности.

Модуль <<Профилактика и безопасность>>.

Реа_пизация воспитательного IIотенциаJIа профилактической

ДеяТельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной

среды предусматривает:

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в

Колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности

Жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- вовлечение обучающижся в проекты, программы профилактической

НаПраВленности, реЕл"лизуемые в Колледже, и в социокультурном окружении с

обуlающимися, педагогами, родителями, соци€lльными партнёрами

(антинаркотические, анти€lпкогольные, против курения, вовлечения в

деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры,

ГРУПпы В соци€tльных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте,

На ВОДе, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,

антиТеррористическоЙ и антиэкстремистской безопасности, гражданской

обороне и т. д.)i
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по развитию у обучающихся навыков

СаМОРефлексии, самоконтроля, устоЙчивости к негативному воздействию,

групповому давJIению;

- поддержку инициатив обучающижсц педагогов в сфере укрепления

безопасности жизнедеятельности

правонарушений, девиаций.

Колледже, профилактики

Модуль <<Социальное партнёрство и участие работодателей>>.

Реализация воспитательного потенциаJIа соци€tльного

Колледжа, в том числе во взаимодействии с предприятиями

предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий

(ОРГаНИЗаций) и работодателей, в том чиспе в соответствии с договорами о

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и

МеРОПРИятиЙ в рамках рабочеЙ программы воспитания и календарного плана

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий,

ГОСУДаРсТВенные, регион€tпьные прЕ}здники, торжественные мероприятия и т.

П.);

- }ПrаСТИе ПРеДСТаВителеЙ организациЙ-партнёров в проведении мастер_

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий

профессиональной направленности ;

- ПРОВеДение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и

ВНеаУДИТОрных занятиЙ, презентаций, лекций, акций воспитательной

направленности;

- ПРОВеДение открытых дискуссионных площадок (студенческих,

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются

партнерства

рынка труда,

ПРеДсТаВители организаций-партнёров, на которых обсуждаются акту€шьные



проблемы, касающиеся профессион€lльноЙ сферы и рынка труда, жизни

Колледжа, муницип€lльного образов ания, региона, страны ;

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и ре€tлизуемых

совместно с обуrающимися, педагогами с организациями-партнёрами в

рамках профессионаJIьного поля про ф ес си он €Lльн о- труд ов о й,

бЛаГОТВОРиТельной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и

т. д. направленности, ориентированных на воспитание обl"rающиNся)

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на

социальное окружение.

Модуль <Профессиональное развитие l аддптация и

трудоустройство>>.

РеализаЦия воспитательного потенц иалаработы по профессион€Lльному

рЕtзвитию, адаптации и трудоустройству в Колледже предусматривает:

- у{астие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессион€Lльного

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессионаJIьными

проектами р€lзличного уровня (региональном, всероссийском,

международном) и др.;

- цикJIы мероприятий, направленных на подготовку обуrающегося к

осознанному планированию и реаJIизации своей карьеры, профессион€tльного

будущего (посещение центра содействия профессионаJIьному

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫпУскников, профессионшIьных выставок, ярмарок

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего

образования и др.);

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые
представления о выбранной специаJ]ьности и условиях работы;
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- консультирование обучающихся по вопросам IIостроения ими

профессиональноЙ карьеры и планов на булущую жизнь с уlётом
индивиду€tпьных особенностей, интересов, потребностей.

Модуль <<Уклад колледжа>).

воспитание в рамках Уклада Колледжа - это ключевые дела, основа

ОрГаниЗационн о-массовой раб оты, отражающей трад иции Колледжа, главные

традиционные дела и комплекс коллективных творческих дел, интересных и

ЗНаЧИМых проектов для обучающихсщ объединяющих их вместе с педагогами

в единый коллектив.

реализация воспитательного потенциала Уклада Колледжа,

предусматривает:

- ОбеСПечение вкJIюченности большого числа обуrающихся и взрослых

в мероприятия и события Колледжа с целью интенсификации их общения,

формировании ответственной позиции к происходящему в Колледже;

- построение системы воспитательной работы в Колледже в течение

года, сохраняющей традиции, преемственности поколений обуrающихся

посредством реализации задач :

. на внеколлеdэюноJчl уровне:

- социаJIьные гIроекты (благотворительной, экологической,

патриотической, трудовой направленности);

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым

отечественным и международным событиям;

- rIастие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые

открываюТ возможности для творческой самореаJIизации обучающихQя и

вкJIючают их в деятельную заботу об окружающих;

. на уровне Коллеdэюа:
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- поднятие (спуск) Госуларственного флага Российской Федерации

еЖенеДельно по понедельникам, исполнение Гимна Российской Федерации;

- кураторские часы кРазговор о важном)) еженедельно по четвергам;

- ежегодно проводимые творческие (театр€шизованные, музыкЕtльные,

литературные и т.п.) лела, в которых участвуют все группы Колледжа;

- торжественные пр€вдники: ,Щень знаний, ,Щень учителя, Новогодний

праздник и др., а также риту€}лы посвящения в студенты, выпускные вечера,

символизирующие приобретение обучающимися новых соци€rльных статусов;

- церемонии награждения обуlающихся и педагогов за активное участие

В ЖиЗни Колледжа, защиту чести Колледжа в конкурсах, соревнованиях,

олимпиадах, значительный вклад в р€lзвитие образовательного r{реждения,

чтО способствует поощрению социаJIьноЙ активности, развитию позитивных

межличностных отношений между педагогами и обуrающимися,

формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

Модуль <<Сryденческие медиа>>.

Реализация воспитательного потенциала

предусматривает:

студенческих медиа

- организацию единого информационного пространства Колледжа;

- фОРмироВание навыков и базовых грамотностей: управление и

концентрация внимания, логичность и креативность мышления, осознанность,

ОРиенТация на р€ввитие, расширение кругозора, генерирование и оформление

идей;

- информационно-техническую поддержку воспитательных и

ОбРаЗовательных мероприятий Колледжа (осуществление новостного

сопровождения, видеосъемки и мультимедийное сопровождение);
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- предоставление каждому обуrающемуся

самореаJIизации и творческого самовыражения.

возможности для

Модул ь <<Сryденческие объединения)>.

Сryденческое объединение это объединение студентов на

ДОбРОВОлЬных начzllrах, которое создается с целью совместного решения

Р€Вличных вопросов по улучшению качества студенческой жизни и

деятельности.

Реализация воспитательного

объединений предусматривает:

потенциала работы студенческих

- интегрирование студенческих объединений обу^rающихся для решения

СОЦИаJIЬных Задач, реЕIлизации общественно-значимых молодежных проектов

и инициатив, повышения вовлеченности об5пrающихся в деятельность органов

студенческого самоуправления ;

_ р€ввитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия
своей жизни и труда, приверженности основным гражданским и социаJIьным

ЦеННОСТЯМ (СОлидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности

и открытости). Реализация модуля предусматривает }лIастие обучающихся в

следующих студенческих объединениях:

- Студенческое самоуправление;

- Танцевальный коллектив кРОЯЛ>;

- Волонтерский отряд <Ласточка>>.

Модул ь <<Вол онте рская деятел ьность>>.

Реализация воспитательного потенци€Lпа волонтерской

(добровольческой ) деятельности предусматривает :

участие обуrающихся в добровольческих объединениях, в

разнообр€х}ных мероприятиях и проектах, связанных с взаимопомощью и
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самопомощью, гражданская поддержка уязвимых групп населения на

бескорыстной основе;

- ок€Вание индивилуальной и групповой адресной социЕlльной помощи,

СПОСОбСТВУЮЩеЙ развитию эмоционаJIьного интеллекта, гражданских

инициатив, расширению соци€lльных связей по следующим направлениям, в

том числе вне Колледжа:

(добровольная помощь особым. соци€lльное добровольчество

категориям граждан: нуждающимся, окЕвавшимся в трудной жизненной

ситуации, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам с Овз,
мигрантам, беженцам, и др.);

r событийное добровольчество (эвент-волонтерство) (участие в

организации и проведении крупных событий и профессион€UIьных

мероприятий: конференций, конгрессов, фестивалей, форумов, культурно-

массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.);

. просветительское волонтерство (1^rастие в организации и проведении

мероприятий профилактического характера, способствующих продвижению

здорового образа жизни и изменению отношения к людям с общественно-

значимыми заболеваниями: СПIrЦ, наркомания, аутизм и др.);

о общественное добровольчество (1^rастие, организация и проведение

экологических мероприятий, природоохранных событиft и акций, связанных с

безопасностью людей (помощь в ликвидации последствий стихийных

бедствий, оказание доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи и т.д.)i

. зооволонтерство (уlастие, организация и проведение мероприятий по

ок€ванию помощи безнадзорным животным).

так же на базе Колледжа открыт Щобро.I_{ентр, где участники
волонтерского отряда принимают активное участие в добровольческой

деятельности.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

fuя ре€rлизации рабочей программы воспитания . Колледж

укомплектован квалифицированными специыIистами. Управление

ВоспитательноЙ работоЙ обеспечивается кадровым составом, включающим:

директора, который несет ответственность за организацию воспитательной

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя

ДИРеКТОра По 1^rебно-воспитательноЙ работе, заместителя директора по

у"rебноЙ работе, советника директора по воспитанию и по взаимодействию с

ДеТСКиМи общественными объединениями, соци€rльного педагога,

практического психолога, руководителя физического воспитания, педагога

дополнительного образования, кураторов, преподавателей.

Функционал работников регламентируется требованиями

профессионzLпьных стандартов. Квалификация педагогических работников

Колледжа отвечает кв€Lлификационным требованиям, ук€ванным в Едином

КВаЛИфикационном справочнике должностеЙ руководителей, специ€lлистов и

служащих, р€вдел <Квалификационные характеристики должностей

работников образования).

Педагогические работники получают дополнительное

гrРофессион€tльное образование по программам повышения квалификации, в

ТОМ ЧИСЛе В форме стажировки в организациях, направление деятельности

КОТОРых соответствует области профессиональной деятельности, с учетом

расширения спектра профессион€Lпьных компетенций.

Наименова ние дол}кности Функционал, связанный с

организацией и реализацией

воспитател ьного процесса

Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе

Организация и реаJIизация

воспитательного процесса,
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обеспечение повышения

квалификации педагогических

работников по вопросам воспитания

Советник директора по воспитанию

и по взаимодействию с детскими

общественными объединениями

Организация и осуществление

воспитательной работы в

студенческих объединениях

Преподаватели Осуществление воспитательной

деятельности непосредственно во

время учебных занятий

Кураторы Организация и осуществление

воспитательной работы в учебных

группах

Социальный педагог Организация и осуществление

внеурочной деятельности студентов,

осуществление правовой и

соци€lльной защиты студентов,

организация работы с

обуrающимися, родителями

(законными представителями)о

кураторами, r{ителями_

предметниками по профилактике

правонарушений и безнадзорности

несовершеннолетних, в том числе в

рамках межведомственного

взаимодействия, коррекционно-

рztзвивающая работа с

обуrающимися <сруппы риска), с

инв€UIидностью и ограниченными

возможностями здоровья, сиротами
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и опекаемыми, и их родителями

(законными представителями)

Практический психолог Психолого-педагогическое

сопровождение воспитательного

процесса, в том числе

сопровождение (группы риска),

т€rлантли вых обу"rающихся,

обуrающихся с инвztлидностью и

ограниченными возможностями

здоровья, сирот и опекаемых, с

этнокультурными особенностями,

находящихся в трудной жизненной

ситуации.

Руководитель физического

воспитания

f[панирование и организация

проведения 1"rебных,

факультативных и внеурочных

занятий по физическому

воспитанию;

организация работы физкультурно-

оздоровительных секций;

привлечение для организации и

проведения спортивно-массовых

мероприятий как студентов, так и

преподавателей

Педагог дополнительного

образования

Ведение кружков, секций для

творческого развития студентов

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
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НОРматиВно-методическое обеспечение воспитательной деятельности

ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ СЛеДУЮщим образом: воспитательная деятельность ведется в

сооТВетствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов

ИСПОЛНительноЙ власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО,

Положением и лок€Lпьными актами Колледжа.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми

образовательными потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые

Образовательные потребности: обучающиеся с инв€tлидностью, с ОВЗ,

создаются особые условия.

В СИСтеме организации воспитательной деятельности с категориями

ОбУrаЮщИхся, имеющих особые образовательные потребности важно

УСТаНОВиТЬ сотрудничество педагогов, куратора, социЕtпьного педагога,

практического психолога, родителей (законных представителей)

обуlающихся, с целью устранения нарушенных функции, р€ввития

фУНКЦИОНаЛЬных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования
соци€шьно-значимых качеств.

ПРИ ОРганиЗации воспитательного пространства необходимо создание

благоприятных условий для р€tзвития социаJIьно значимых отношений

Обl^rаЮЩИхсЯ) и, прежде всего, ценностных отношений к семье, труду, своему

отечеству, своей малой и большой Родине, природе, Миру, знаниям, культуре,

здоровью, окружающим людям, к самим.

Формирование лоброжелательного отношения к

имеющим особые образовательные потребности и их семьям

обу^rающимся,

со стороны всех

r{астников образовательных отношений, а также индивидуальный подход

позволит полrIить им необходимые соци€tльные навыки, знания и умения
необходимые для дальнейшей профессион€шьной деятельности.
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При организации воспитания об1^lающихся с особыми

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

- НаПаЖиВание эмоцион€lльно-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социа-гlьной адаптации и интеграции как в

образовательной организации, так и в профессионаJIьной деятельности;

- формирование доброжелательного отношения К Обl"rающимся и их семьям

со стороны всех rIастников образовательных отношений;

- построение воспитательной деятельности с учётом индивиду€tльных

особенностей и возможностей каждого обуrающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обуrающихся,

содействие повышению уровня их педагогической, психологической,

соци€tльной компетентности ;

- фОРМИРОВаНИе личности ребёнка с особыми образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и

обуlающихся о особыми образовательными потребностями и их сверстников,

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических

приёмов, организацией совместных форм работы с педагогом-психологом и

другими специutлистами образовательной организации;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обl^rающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений

активной ясизненной позиции обучающихся

поощрение профессиональной успешности и проявлений активной

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом.
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проявлений активной жизненной позиции

обучающихся призвана способствовать

ф ОРМИРОВанию у обуrающихся ориентац ии на активную жизненную позицию,

инициативность, максим€tпьно вовлекать их в совместную деятельность в

воспитательных целях.

СИСТеМа ПРОявлений активной жизненной позиции поощрения

соци€lJIьной успешности обулающ ихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа

обуrающихся);

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу Колледжа,

качеству воспитывающей среды;

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий
применения поощрений, для всех обулающихся);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях, чреЗмерно больших групп поощряемых и 
'.п.);

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения;

- привлечения к }п{астию в системе поощрений родителей (законных

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,

самих обучающихся, их представителей (с учётом н€UIичия ученического
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции

видами мор€rльного поощрения обуrающихся являются:
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- НаГРаЖДение ПохвальноЙ грамотоЙ за отличную учебу, кЗа особые успехи в

изучении отдельных предметов);

- НаГРаЖДеНИе гРаМотоЙ, ,Щипломом I, II, ПI степени за победу и призовые

места;

- ВРУЧеНИе Сертификата участника по результатам исследовательскоЙ

деятельности или объявление благодарности;

- благодарственное письмо обl^rающемуся;

- благоДарственное письмо родителям (законным представителям)

обу.rающегося;

- р€}змещение фотографии обуtающегося и информации о нем на странице

КОЛЛеДЖа <ВКонтакте)) (с согласия обучающегося иl или родителей (законных

tIредставителей);

- памятный приз.

Основани я для мор€rльного гrоощрения обучающихся:

- успехи в учебе;

- УСПеХИ В физкультурноЙ, спортивноЙ, научно-технической, творческой

деятельности;

- активная общественная/волонтерская деятельность обучаюrцихся; - участие
в творческой, исследовательской деятельности;

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне Колледжа,

округа региона, Российской Федерации, на международном уровне.

- спортивные достижения на рЕвличных уровнях Матери€tпьное поощрение и

основания для его установления осуществляется в соответствии с Положением

о стипендиаJIьном обеспечении обучающихся Колледжа.
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регулирование частоты награждений - награждения по результатам

конкурсов, соревнований, олимпиад и т.д., и по результатам семестров.

3.5 Анализ воспитательного процесса

основные направления ан€шиза воспитательного процесса:

1. АНаЛИЗ УСлОвий воспитательной деятельности определяется по следующим

позициям:

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие

специ€tлистов, прохождение курсов повышения кв€UIификации);

- нЕlJIичие студенческих объединений, кружков и секций в Колледже, которые

могут посещать об1"lающиеся;

- взаимодействие с социЕlльными партнёрами по организации воспитательной

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными

организациями и др.);

- оформление предметно-пространственной среды Колледжа.

2. Анализ состояния воспитаТельной деятельностИ оrrределяется по

следующим позициям:

- проводИмые В Колледже мероприятия и ре€Lлизованные проекты;

- уровень вовлеченности обучаюrцихся в проекты и мероIIриятия на

регион€Lпьном и федеральном уровнях;

- включенность обучающихся и trреподавателей в деятельность различных
объединений;

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах

профессионЕuIьного мастерства) ;

- снижение негативных факторов в среде обl^rающихся (уменьшение числа

обуlающихся, состоящих на р€вличных видах профилактического



r{еТа/КОнТроля, снижение числа совершенных правонаруше ний; отсутствие

суицидов среди обуlающихся).

ОСнОвным способом полу{ения информации является педагогическое

наблюдение, анкетирование и беседы с обуrающимися и их родителями
(законными представителями), подагогическими работниками,

представителями совета обучающихся.

ВНИмание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы,

затруднения в профессионЕLпьном развитии обуlающихся уд€tлось решить за

ПРОШеДШИЙ УЧебныЙ год; какие проблемы, затруднения решить не уд€Lлось и

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит

работать педагогическому коллективу.

АНаЛИЗ ПРОВоДится заместителем директора по воспитательной работе,

советником Директора по воспитанию, социальным педагогом, практическим

психологом.

итогом самоанаJIиза является перечень выявленных проблем, над

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.

итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником

директора по воспитанию) В конце 1^rебного года, рассматриваются и

утверждаются педагогическим советом Колледжа.

4. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕН ИЯИ
ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОРЯДОК

5.1. Настоящм Рабочая программа воспитания (далее - Программа)

принимается решением Педагогического совета Колледжа и утверждается
(вводится в действие) прик€вом директора Колледжа.

5.2. В данную Программу могут вноситься измененияидополнения.



6.1. Оригинал настоящей программы оформляется в 2-х (лвух)

экземплярах, которые хранятся:

- экземпляр ЛЬ 1 - у заместителя директора

работе;

- экземпляр J\Ф 2 - у юрисконсульта.

РАЗРАБОТАНО

заместитель директора по

уrебно-воспитательной работе

СОГЛАСОВАНО

Юрисконсульт

Заведующий учебно-методическим

кабинетом

Заведующий учебно-производственной

практикои

Социальный педагог

Практический психолог

Советник директора по воспитанию

и по взаимодействию с детскими

общественными объединениями
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б. хрАнЕниЕ поряшА

по уtебно-воспитательной

К.А. Костенко

W Е.А. Юрьева

'L-иа//,|
L/ А.Ф. Тарабанова

Е.С. Серенко

н.Н. Ипатова

Е.В. Конов€Lпова

Ю.В. Мартыненко

Руководитель физического воспитания Yч. Е.К. Решетило
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Председатель'

IШО работников ЛГПУ

Общероссийского Профсоюза образования Е.А.Буткова-

Уразовская
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